
 

 

USKLAJEVANJE ZASEBNEGA IN POKLICNEGA ŽIVLJENJA 

 

Izmensko delo 

Organizacija dela v več izmenah omogoča prilagajanje delovnega časa potrebam zaposlenih 

in poslovanja. 

Druženje med zaposlenimi 

Z organizacijo neformalnih srečanj krepimo medsebojne odnose, timski duh in 

sodelovanje med zaposlenimi različnih generacij. 

Ponudba za prosti čas 

Zaposlenim omogočamo športne, kulturne, rekreativne in družabne aktivnosti za 

kakovostno preživljanje prostega časa. 

Časovni konto 

Omogočamo fleksibilno koriščenje presežka delovnih ur za lažje usklajevanje delovnih in 

zasebnih obveznosti. 

Dan odprtih vrat 

Zaposlenim, družinskim članom in širši javnosti omogočamo vpogled v naše delo ter 

povezovanje s podjetjem. 

Ponovno vključevanje po daljši odsotnosti 

Ob vrnitvi na delo zaposlenim nudimo podporo, informacije in pomoč pri ponovni 

vključitvi v delovni proces. 

Hibridno delo 

Glede na naravo dela omogočamo kombinacijo dela na daljavo in dela v podjetju ter 

večjo fleksibilnost pri organizaciji dela. 

 

 


