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USKLAJEVANJE ZASEBNEGA IN POKLICNEGA ZIVLIENJA

Izmensko delo
Organizacija dela v ve¢ izmenah omogoca prilagajanje delovnega ¢asa potrebam zaposlenih
in poslovanja.

DruZenje med zaposlenimi
Z organizacijo neformalnih srec¢anj krepimo medsebojne odnose, timski duh in
sodelovanje med zaposlenimi razli¢nih generacij.

Ponudba za prosti cas
Zaposlenim omogocamo Sportne, kulturne, rekreativne in druzabne aktivnosti za
kakovostno prezivljanje prostega Casa.

Casovni konto
Omogocamo fleksibilno koris¢enje presezka delovnih ur za laZje usklajevanje delovnih in
zasebnih obveznosti.

Dan odprtih vrat
Zaposlenim, druzinskim ¢lanom in Sirsi javnosti omogocamo vpogled v nase delo ter
povezovanje s podjetjem.

Ponovno vklju€evanje po daljsi odsotnosti
Ob vrnitvi na delo zaposlenim nudimo podporo, informacije in pomo¢€ pri ponovni
vkljucitvi v delovni proces.

Hibridno delo
Glede na naravo dela omogoc¢amo kombinacijo dela na daljavo in dela v podjetju ter
vecjo fleksibilnost pri organizaciji dela.



