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Viziunea si angajamentul Grupului ebm-papst

ebm-papst este constienta de responsabilitatea pe care o are in cadrul fluxului global de marfuri.
Stim ca succesul nostru ca intreprindere este si succesul celor din jurul nostru. De aceea, fi tratam pe
semenii nostri si mediul inconjurator cu respect si i pretuim. Aspiratia noastra, ,engineering a better
life”, precum si valorile noastre fundamentale, pe care le respectam de peste 60 de ani si care sunt
descrise in Codul nostru de conduits, fac parte integranta din cultura noastra corporativa. Suntem
convinsi cd succesul nostru pe termen lung depinde de cat de bine reusim sd aliniem crearea de
valoare siimpactul afacerii noastre cu protectia mediului si bunastarea oamenilor. Nu vrem doar sa
respectam cerintele legale minime, ci ne straduim sa atingem cele mai inalte standarde etice
posibile. Stabilim standarde la nivel de grup care sunt in mod constant indsprite, tinand cont de
legile si reglementarile locale. Codul de conduita al Responsible Business Alliance (RBA), care se
bazeaza pe standarde recunoscute, precum Principiile directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului, Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si
Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite, ghideaza toate deciziile si actiunile
noastre corporative.

Codul de conduita al RBA face parte integranta din activitatile noastre de afaceri de multi ani si ne
asteptam ca toti partenerii de afaceri din lantul de aprovizionare sa se angajeze sd respecte aceste
valori. Valorile fundamentale ale Codului de conduita includ tratarea respectuoasa sidemna a
lucratorilor, conditii de munca sigure si procese de afaceri rezonabile din punct de vedere ecologic si
etic. Pe langa Codul de conduitd, respectam orientarile, standardele si legile internationale, cum ar fi
(versiunea din octombrie 2022):

* Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite (UDHR)

» Conventia privind drepturile copilului

* Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor

* Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului
(UNGP)

* Conventia fundamentala a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

*  Principiile Pactului Global al Natiunilor Unite (UNGC)

* Liniile directoare ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) pentru
intreprinderile multinationale

*  Principiile prioritare privind munca fortata ale Forumului Bunurilor de Consum (CGF)

In toate cazurile se aplicd urmatoarea requld: in situatiile in care legislatia locald si normele
internationale privind drepturile omului nu sunt armonizate, actionam in conformitate cu standardul
mai strict. Stabilim standarde minime la nivel de grup, care pot fiintotdeauna indsprite, dar niciodata
nerespectate, tindnd seama de legile si reglementarile locale.
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Diligenta necesara in materie de drepturile omului si protectia mediului la ebm-papst

Grupul ebm-papst evalueaza lantul valoric si lantul de aprovizionare in ceea ce priveste toate riscurile
legate de drepturile omului si de mediu enumerate in Legea germana privind lantul de aprovizionare
(LkSG). De asemenea, monitorizam si analizam modul in care gestionam riscurile si reclamatiile la ebm-
papst. Folosim concluziile rezultate pentru a imbunatati lantul valoric si lantul de aprovizionare.

- Gestionarea riscurilor

Obiectivul principal al abordarii de gestionare a riscurilor este cresterea transparentei in lantul valoric
si de aprovizionare al ebm-papst. In consecint3, activitatea si lanturile de aprovizionare ale ebmpapst
sunt analizate din perspectiva potentialelor riscuri si incalcari in materie de drepturile omului si de
mediu. Tn cazul identificarii unor riscuri sau incalcari, acestea sunt evaluate si ierarhizate in vederea
stabilirii unor masuri adecvate si eficiente pentru minimizarea riscului sau prevenirea incalcarii. Se
efectueaza verificari adecvate (de “due diligence”) in special la selectarea noilor furnizori sau la
colaborarea cu furnizorii existenti. Respectarea drepturilor omului si a mediului este un criteriu
important in acest sens. Analiza anuala regulatad a riscurilor din lantul de aprovizionare se desfasoara in
doud etape majore. in prima etap3, se efectueaza o evaluare abstracta a riscurilor furnizorilor directi
(nivel 1). Acestia sunt cartografiati in functie de riscurile specifice fiecarei tari si fiecarui sector. Daca se
identifica un risc abstract, acesti furnizori vor fi investigati in continuare. intr-o a doua etap3, riscurile
si/sau incalcarile identificate in mod specific sunt evaluate utilizand criteriile de adecvare definite legal
si apoi sunt prioritizate in functie de rezultatul evaluarii. Pentru propria noastra arie de activitate,
analiza anuala a riscurilor legate de drepturile omului si de mediu este integrata in sistemul central de
gestionare a riscurilor. O analiza a riscurilor bazata pe evenimente este efectuata in cazul unor
informatii fundamentate sau al unei schimbari semnificative a riscului in lantul de aprovizionare, de
exemplu, ca urmare a introducerii unui nou domeniu de activitate sau a unui eveniment similar. In cazul
analizei riscurilor bazate pe evenimente, domeniul de aplicare se extinde dincolo de furnizorii de nivel
1siinclude, de asemenea, furnizorii aflati mai jos in lantul de aprovizionare (nivelul N).

- Gestionarea masurilor

Pe baza rezultatelor acestei analize de risc, se stabilesc masuri preventive adecvate pentru riscuri si
masuri corective pentru incdlcari, cu scopul de a reduce sau opri cat mai repede posibil actiunile care
aduc prejudicii oamenilor sau mediului. Se adopta o abordare proactiva pentru a se asigura ca astfel de
incdlcari nu se repeta. Acest lucru se aplica atat propriului nostru domeniu de activitate, cat si lantului
nostru de aprovizionare. Acolo unde este cazul, furnizorii sunt implicati in procesul de stabilire a
masurilor, pentru a se obtine rezultate eficiente. La elaborarea masurilor, se definesc planuri de actiune
cu termene si responsabilitati clare. Tn special, daca incélcarea unei obligatii in materie de drepturile
omului sau de mediu la un furnizor direct este de asa naturd incat nu poate fi incetata in viitorul
previzibil, se elaboreaza impreuna cu furnizorul un concept pentru incetarea sau minimizarea acesteia,
care este pus in aplicare fara intarziere. Efectele masurilor implementate sunt evaluate si comparate cu
riscul inerent, astfel incat sa se poata trage concluzii pe baza evaluarii riscurilor reziduale, n vederea
eliminarii riscului.
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Tn plus, ebm-papst a introdus mai multe masuri preventive, precum publicarea Declaratiei de politica,
transmiterea Codului de conduita al furnizorilor ebm-papst catre furnizori, adaptarea procesului de
selectie a furnizorilor si de achizitii, consolidarea dialogului cu furnizorii si a dezvoltarii acestora, precum
si organizarea de cursuri de formare. De asemenea, ebm-papst a instituit mecanisme de control, cum ar
fiintegrarea aspectelor relevante pentru LkSG in auditurile furnizorilor. Eficacitatea masurilor preventive
si corective este revizuita o datd pe an si ad-hoc, in cazul in care compania trebuie sa se confrunte cu o
situatie de risc semnificativ modificata sau extinsa in propria sa arie de activitate sau in randul
furnizorilor sai directi, de exemplu din cauza introducerii de noi produse sau proiecte. Se iau in
considerare constatarile rezultate din mecanismul de reclamatii. Masurile sunt actualizate imediat, daca
este necesar.

- Riscuri prioritare

In anul financiar 2025/26, ebm-papst a identificat, pe baza analizei de risc, urmatoarele riscuri
prioritare legate de drepturile omului si de mediu, pentru care au fost elaborate masuri preventive: in
anul financiar 2025/26 nu au fost identificate alte riscuri in cadrul propriului nostru domeniu de
activitate. Riscurile din anul precedent au fost reevaluate. Nu au fost necesare masuri preventive
suplimentare. In cadrul analizei concrete a riscurilor, au fost identificate cel mai frecvent urméatoarele
riscuri cauzate de furnizorii nostri directi:
* Lipsa masurilor de protectie a sanatatii si securitatii la locul de
munca
* Poluarea solului, apei si aerului
* Nerespectarea prevederilor Conventiei de la Minamata
* Nerespectarea prevederilor Conventiei privind substantele organice
persistente (POP)
*  Comertul cu deseuri periculoase

Acolo unde a fost necesar, s-au organizat discutii separate de clarificare cu furnizorii care au prezentat
probleme n acest sens. in cadrul acestor discutii, furnizorii sunt instruiti cu privire la LkSG, precum si
la procesele si asteptarile companiei ebm-papst, iar rezultatele proceselor noastre de analiza a
riscurilor sunt discutate impreuna. Ulterior, au fost stabilite si initiate etapele urmatoare (cum ar fi
verificarea documentelor, auditurile etc.).

- Gestionarea reclamatiilor

ebm-papst incurajeaza angajatii, partenerii de afaceri si tertii sa semnaleze eventualele riscuri sau
incalcari ale drepturilor omului, ale protectiei mediului sau ale altor reglementari care decurg din
activitatile economice ale companiei noastre, fie in cadrul propriilor operatiuni, fie in cadrul activitatilor
unui furnizor direct. Aceste sesizari pot fi transmise de oricine, inclusiv in mod anonim si fara teama de
consecinte negative, prin intermediul sistemului de raportare https:// ebmpapst.integrityline.app. Ca

alternativa la mecanismul nostru online de depunere a reclamatiilor, puteti contacta si conducerea locala
sau responsabilul cu conformitatea. Tn cazul in care acest lucru este posibil si sunt furnizate datele de
contact, primirea raportului este confirmata informatorului in cauza, iar faptele si asteptarile sunt
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discutate impreuna. Comunicarea cu informatorul se desfasoara prin intermediul Centrului Corporativ
de Guvernanta Corporativa (CCCG). Toate raportarile sunt luate in serios si tratate cu confidentialitate.
Informatii suplimentare despre mecanismul de sesizare, inclusiv regulamentul de procedura, pot fi gasite
pe pagina noastra web. Furnizorii ebm-papst sunt rugati sa comunice aceste canale de sesizare

angajatilor lor si, in mod ideal, si furnizorilor lor.
- Documentare si comunicare

ebm-papst documenteaza in mod continuu evolutia si rezultatele proceselor de “due diligence” si
pastreazd aceastd documentatie in conformitate cu termenele legale. De asemenea, am instituit un
proces prin care comunicam Consiliului de Administratie riscurile prioritare, masurile asociate si
eficacitatea acestora, declaratia de politica actualizatda anual, precum si evaludrile eficacitatii
gestionadrii riscurilor si a gestionarii reclamatiilor.

Responsabilitatile privind respectarea drepturilor omului si diligenta necesara in materie de
mediu in cadrul Grupului ebm-papst

Responsabilitatea pentru punerea in aplicare a standardelor cuprinse in prezenta declaratie revine
Consiliului de Administratie. Impreun, acestia se asigura ca fiecare unitate operationala este
constienta de Indatoririle, obligatiile si responsabilitatile sale in ceea ce priveste respectarea si
protejarea drepturilor omului. Responsabilul cu drepturile omului si CCCG sunt responsabili de
gestionarea si monitorizarea politicii noastre privind drepturile omului. Cu implicarea tuturor
diviziilor si unitatilor operationale relevante, acestia au obligatia de a coordona activitatile, de a
stabili prioritati si de a conduce eforturile la nivel de companie ale Grupului ebm-papst. Responsabilul
cu drepturile omului raporteaza periodic Consiliului de administratie cu privire la situatia actuala. in
cadrul Grupului ebmpapst, Consiliul de administratie monitorizeaza punerea in aplicare operationala
a principiilor corporative declarate. Organizatia de achizitii din domeniul aprovizionarii are o
importanta deosebita Tn punerea in aplicare a obligatiilor de diligenta in materie de drepturile omului
si de mediu in lanturile de aprovizionare si de valoare.

Asteptarile si perspectivele noastre

Tncurajam in mod activ partenerii nostri de afaceri, angajatii si alte parti terte asociate cu noi si cu
activitatile noastre comerciale sa recunoasca importanta respectarii drepturilor omului si a diligentei
necesare in materie de mediu si sa faca tot ce le sta in putinta pentru a crea conditii de munca
echitabile si pentru a respecta legislatia aplicabila si conventiile privind drepturile omului. Tn special,
toti partenerii de afaceri ai ebm-papst sunt obligati sa respecte cerintele minime, cum ar fi legislatia
aplicabila la nivel international si national, precum si conventiile si recomandarile Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) privind standardele de munca si sociale. ebm-papst aplica o politica de
tolerantd zero in cazul incalcarilor. In efortul de a preveni si elimina riscurile si incalcarile, ebm-papst
colaboreaza constructiv cu furnizorii sdi, de exemplu prin sprijinirea furnizorilor nostri directi.
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Daca nu se produce nicio schimbare nici dupa aceasta abordare cooperativa, acest lucru poate duce
la consecinte legale, inclusiv incetarea relatiei de afaceri ca ultima solutie. Asteptarile noastre de la
propriii angajati si partenerii nostri de afaceri sunt, de asemenea, ghidati de Codul de conduita al
companiei noastre si de Codul de conduitd pentru furnizori al ebm-papst.

Pentru noi este important ca angajatii si partenerii nostri de afaceri sa dispuna de orientari pentru
procesele lor operationale zilnice, astfel incat situatiile de risc care ar putea duce la incdlcari ale
drepturilor omului sau ale mediului sa poata fi identificate rapid. De asemenea, ne asteptam ca
partenerii nostri de afaceri sa-si instruiasca angajatii, furnizorii si tertii cu care colaboreaza in cadrul
activitatilor lor comerciale si sa-si indeplineasca obligatiile contractuale pentru a implementa cu
succes valorile in propriile procese de afaceri.

Suntem constienti cd implementarea diligentei necesare in materie de drepturile omului si de mediu
in propriile noastre activitati comerciale, precum si in toate lanturile de aprovizionare si de valoare nu
este un proiect punctual, ci un proces continuu. Acceptam aceasta provocare si analizam eficacitatea
abordarilor si masurilor noastre strategice in mod regulat si de la caz la caz, cu scopul imbunatatirii
continue. Tn plus, verificdm constant dac liniile noastre directoare sunt respectate in intreaga
companie. in acest scop, efectudm audituri bazate pe riscuri si implicam potentialele parti interesate
sau reprezentantii acestora ori de cate ori este posibil.

Consiliul de administratie al Grupului ebm-papst
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