
 Entdecke 
den Teamplayer 
in dir. 
 

Lehrling (m/w/d) 
Großhandelskauffrau/-mann  

 

Deine Aufgaben: 
 Bearbeitung eingehender Anfragen, Aufträge sowie Bestellungen  
 Terminnachverfolgung und  Koordinierung der Lieferungen  
 Telefonische Kundenbetreuung sowie Schriftverkehr  
 Abwechslungsreiche kaufmännische und administrative Tätigkeiten 

sowie fundierter Einblick in unsere Geschäftsfelder   
 Für interessierte als Upgrade: Social Media (TikTok, Linkedin), Event 

Organisation (Berufsmessen, Employer Branding)  

Dein Profil: 
 Positiver Pflichtschulabschluss sowie Motivation für den Start in 

unsere gemeinsame Zukunft 
ggf. Interesse für Social Media und Events  

 Zahlenaffinität und analytisches Denkvermögen  
 Kommunikationsfähigkeit sowie gute Umgangsformen 
 Organisationsgeschick und Teamfähigkeit  
 Gute Kenntnisse in den MS-Office Anwendungen 

ggf. Interesse an Bild- sowie Videobearbeitung  

Wir bieten: 
 Qualifizierte Ausbildung  
 Verkürzte Lehrzeit für AHS-AbsolventInnen dank dualeakademie.at 
 Moderner und sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Team, in 

dem Wertschätzung sowie Work-Life-Balance großgeschrieben wird  
 Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeit  
 Prämien für besondere Leistungen  
 Monatliche Lehrlingsentschädigung (2023) in Höhe von EUR 800,- 

brutto/Monat (KV-Handel), bei Dualer Akademie EUR 1.817,- b/M.  
 

Kreativität und Begeisterung haben uns zum international führenden 
Technologieunternehmen für Luft- und Antriebstechnik mit über 
15.000 KollegInnen weltweit gemacht. Wir fordern und fördern dich 
ganz nach deinen persönlichen Stärken. Mehr dazu unter ebmpapst.at   

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
 

ebm-papst Motoren & Ventilatoren GmbH  

Straubingstraße 17 · 4030 Linz · Austria 

Jelena.Kajtez@at.ebmpapst.com 



SALES & MARKET 
Großhandel
Dauer: 2 Jahre

Ein Job mit Zukunft - und interessanten Tätigkeitsfeldern

 Traineeprogramm (ca. 70 % der Ausbildung)
» Verkauf & Kundenbindung
» Einkaufmanagement
» Controlling & Buchhaltung
» Reklamationsmanagement
» Personalmanagement
» Warenfluss
» Marketing, Social Media
» E-Commerce
» Auslandspraktikum (mind. eine Woche)

Fachtheorie (ca. 20 % der Ausbildung)
» Berufsbezogenes Englisch
» Angewandte Wirtschaftslehre
» Betriebswirtschaftliches Projektpraktikum
» Beschaffungs-, Lager- & Absatzmanagement
» Fachpraktikum
» Fachvertiefender Inhalt in Kooperation 

mit der FH Oberösterreich

Zukunftskompetenzen (ca. 10 % der Ausbildung)
» Soziale Kompetenzen (Team Management, 

Kommunikation & Präsentationstechniken, 
Zielorientierung & Kontrolle, Zeitmanagement 
& Arbeitsorganisation, Kundenorientierung 
& Qualitätsmanagement, Leadership Management)

» Digitale Kompetenz (ECDL-eLearning-Module, Office 
Refreshing, IT-Security, Social Media & Digitalisierung

» Internationale Kompetenz (Business English,
Intercultural Competence)
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